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Preambuta

Dobro, bezpieczenstwo oraz poszanowanie godno$ci kazdego dziecka stanowig nadrzedna
wartos¢ dziatalnosci Przedszkola Miejskiego nr 3 w Pruszkowie.

Kazde dziecko ma prawo do wychowania w atmosferze szacunku, akceptacji, zyczliwosci
1 bezpieczenstwa, wolnej od przemocy, zaniedbania oraz wszelkich form krzywdzenia.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady postepowania pracownikow Przedszkola
Miejskiego nr 3 w Pruszkowie oraz procedury podejmowania dziatan w sytuacjach zagrozenia
dobra dziecka. Dokument shuzy zapewnieniu dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu,
wzmacnianiu kultury ochrony matoletnich oraz budowaniu odpowiedzialno$ci wszystkich oséb
uczestniczacych w procesie wychowania, opieki i edukacji.

Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem dziecka,
przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa oraz stosowania zasad okreslonych
w niniejszych Standardach.

Podstawa prawna

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110).

2. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

3. Konwencji o prawach dziecka, przyjete] przez Zgromadzenie Ogolne Organizacji
Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zm.).

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO).
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§ 1. Definicje

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

[a—

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3
w Pruszkowie.

Maloletnim (dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18. roku
zycia przebywajaca pod opiekg Przedszkola.

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub inng osobg
uprawniong do reprezentowania dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w Przedszkolu, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia.

Personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby wykonujace zadania na rzecz
Przedszkola, w szczego6lnosci pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych,
specjalistow, wolontariuszy, praktykantow, stazystow oraz inne osoby dopuszczone do
dziatalnos$ci zwigzanej z opieka, wychowaniem lub edukacja dzieci.

Osobie wspoélpracujacej z Przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osobg
wykonujaca zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej lub odrgbnych przepisow,
majaca kontakt z dzieémi w zwigzku z realizacja zadan Przedszkola.

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie albo zaniechanie naruszajace prawa lub dobro dziecka, w szczegodlnosci
przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng, zaniedbanie oraz
cyberprzemoc.

Przemocy — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace si¢ dziatanie albo
zaniechanie naruszajace prawa, wolno$¢, godnos¢ lub dobro dziecka.

Osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw — nalezy przez to rozumieé
psychologa zatrudnionego w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Pruszkowie, wyznaczonego
przez Dyrektora do koordynowania wdrazania, monitorowania oraz aktualizacji
Standardow Ochrony Matoletnich.

Osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen — nalezy przez to rozumiec
pracownika wyznaczonego przez Dyrektora do przyjmowania informacji o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka lub naruszeniu Standardow Ochrony Matoletnich.

Interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez Przedszkole
w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa oraz uruchomienia odpowiednich procedur
wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa.

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Pruszkowie.

Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
pozwalajace na identyfikacje dziecka w rozumieniu przepisOw o ochronie danych
osobowych.

Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow lub
opiekunow prawnych dziecka, chyba Zze obowigzujace przepisy prawa wymagaja zgody
obojga rodzicéw albo orzeczenie sagdu stanowi inaczej.
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§ 2. Cel i zakres stosowania Standardow

Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja zasady zapewniania bezpieczenstwa
dzieciom przebywajacym w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Pruszkowie oraz sposob
postgpowania pracownikow w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
naruszenia jego praw.
Celem Standardow jest:

a) zapewnienie dzieciom bezpiecznego srodowiska wychowania, opieki 1 edukacji;

b) zapobieganie wszelkim formom przemocy i krzywdzenia dzieci;

c) okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzie¢mi;

d) ustalenie jednolitych zasad postepowania w sytuacjach zagrozenia dobra

dziecka;

e) okreslenie obowigzkow personelu wynikajacych ze Standardow.
Standardy obowiazuja wszystkie osoby wykonujace zadania na rzecz Przedszkola
Miejskiego nr 3 w Pruszkowie, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub formy
wspotpracy.
Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do zapoznania si¢ z tre§cig Standardow oraz
ich przestrzegania.
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Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§ 3.

Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie doklada szczegélnej starannosci przy
zatrudnianiu oraz dopuszczaniu do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
opieka lub inng dziatalno$cia z udziatem dzieci wytacznie oséb dajacych rekojmie
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do wykonywania zadan
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego
upowazniona przeprowadza weryfikacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Weryfikacja obejmuje w szczegolnosci:
a) sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;
b) uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli wymagaja tego
przepisy prawa,
¢) uzyskanie dokumentéw i1 o$wiadczen wymaganych przepisami wobec 0sOb
posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkujacych poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej;
d) odebranie wymaganych prawem o$wiadczen sktadanych pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.
Dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie weryfikacji przechowywane sa w aktach
osobowych pracownika lub w dokumentacji dotyczacej osoby wspotpracujacej
z Przedszkolem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Niedopuszczalne jest rozpoczecie pracy lub wykonywania jakichkolwiek czynnosci
z udziatem dzieci przed zakonczeniem wymaganej prawem weryfikacji.

§ 4. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Kazda osoba podejmujaca prace lub inng dziatalno$¢ zwigzang z opieka, wychowaniem
lub edukacja dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Pruszkowie przed dopuszczeniem
do wykonywania obowigzkow zostaje zapoznana z tre$cig Standardow Ochrony
Matoletnich.
Zapoznanie si¢ ze Standardami pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem na
oswiadczeniu, ktorego wzor stanowi zatgcznik do niniejszych Standardow.
Dyrektor Przedszkola zapewnia pracownikom warunki do stosowania Standardow,
w szczegblnosci poprzez:
a) organizowanie szkolen 1 instruktazy dotyczacych ochrony matoletnich;
b) informowanie o zmianach przepiséw prawa i obowigzujacych procedur;
c) zapewnienie dostepu do obowigzujacych Standardéw oraz dokumentdéw z nimi
zwigzanych.
Psycholog, jako osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich:
a) koordynuje wdrazanie Standardow w Przedszkolu;
b) wspiera pracownikow w prawidlowym stosowaniu obowigzujacych procedur;
c) udziela wyjasnien dotyczacych zasad ochrony matoletnich;
d) wspotpracuje z Dyrektorem przy monitorowaniu i aktualizacji Standardéw.
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5. Kazdy pracownik jest zobowigzany do:
a) przestrzegania postanowien niniejszych Standardow;
b) niezwlocznego reagowania na kazda sytuacje mogaca $wiadczy¢ o zagrozeniu
dobra dziecka;
¢) udzialu w szkoleniach organizowanych przez Przedszkole w zakresie ochrony
matoletnich;
d) zglaszania Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow
wszelkich naruszen lub podejrzen naruszenia zasad ochrony matoletnich.
6. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ potwierdzajaca zapoznanie pracownikow ze
Standardami oraz udzial personelu w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich.
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Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Nadrzegdng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Przedszkola jest
kierowanie si¢ dobrem dziecka oraz poszanowaniem jego godnosci, praw i potrzeb.
Personel zobowigzany jest traktowa¢ kazde dziecko z szacunkiem, zyczliwoscia,
cierpliwoscia i zrozumieniem, uwzgledniajac jego wiek, mozliwo$ci rozwojowe oraz
indywidualne potrzeby.
Kazde dziecko ma prawo do:

a) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

b) poszanowania godnosci i prywatnosci;

¢) bycia wysluchanym oraz traktowanym z nalezytg uwaga;

d) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji i ponizajacego

traktowania.

Personel buduje relacje z dzie¢mi oparte na zaufaniu, wzajemnym szacunku oraz
wspieraniu samodzielnos$ci dziecka.
W kontaktach z dzie¢mi personel:

a) komunikuje si¢ spokojnie i z szacunkiem;

b) dostosowuje sposob komunikacji do wieku i mozliwosci dziecka;

c) wspiera dziecko w wyrazaniu emocji i wlasnego zdania;

d) wzmacnia poczucie wlasnej wartosci dziecka;

€) reaguje na przejawy przemocy, dyskryminacji oraz niewtasciwego traktowania

dzieci.

Personel jest zobowigzany do zachowania profesjonalnych granic w relacjach z dzie¢mi
oraz do kazdorazowego rozwazenia, czy jego zachowanie, sposob komunikacji lub
podejmowane dziatania sa odpowiednie, bezpieczne i zgodne z dobrem dziecka.
Personel uwzglednia indywidualne potrzeby, mozliwosci oraz sposéb komunikowania
si¢ kazdego dziecka, w szczeg6lno$ci dzieci z niepetnosprawnos$ciami, specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, trudnosciami komunikacyjnymi oraz dzieci wymagajacych
szczegblnego wsparcia. Udzielana pomoc, sposoéb komunikacji i podejmowane
dziatania sg dostosowywane do potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dziecka.
Wszelkie dziatania wobec dziecka powinny by¢ podejmowane w sposob
uwzgledniajacy jego poczucie bezpieczenstwa oraz z poszanowaniem jego prawa do
intymnosci 1 prywatnosci.

§ 6. Zachowania niedopuszczalne wobec dziecka

Personelowi Przedszkola zabrania si¢ podejmowania jakichkolwiek dziatan
naruszajacych godnos¢, prawa lub dobro dziecka.
W szczeg6lnosci niedopuszczalne jest:
a) stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej lub
stowne;j;
b) popychanie, szarpanie, bicie, potrzgsanie, szczypanie lub stosowanie
jakiejkolwiek formy kar fizycznych;
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krzyczenie na dziecko, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych natychmiastowej
reakcji w celu ochrony zycia lub zdrowia dziecka;

zawstydzanie, upokarzanie, os§mieszanie, obrazanie lub wySmiewanie dziecka;
stosowanie grozb, zastraszania, szantazu lub manipulowania dzieckiem,;
dyskryminowanie dziecka z jakiejkolwiek przyczyny;

poréwnywanie dzieci w sposdb mogacy naruszac ich poczucie wtasnej wartosci;
etykietowanie dziecka lub przypisywanie mu negatywnych cech;

ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka lub celowe pozostawianie go bez
wsparcia;

pozostawianie dziecka bez opieki jako formy kary;

zmuszanie dziecka do spozywania positkéw, wypijania napojow, odpoczynku
lub innych czynno$ci wbrew jego potrzebom 1 z naruszeniem jego godnos$ci
z zastrzezeniem zalecen wynikajacych z przepisow prawa lub wskazan
medycznych;

naruszanie prawa dziecka do prywatnosci oraz ujawnianie informacji
dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym;

utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku dziecka bez wymaganych zgdod
oraz z wykorzystaniem prywatnych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem
sytuacji wynikajacych z obowigzujacych w Przedszkolu procedur;
nawigzywanie z dzieckiem relacji wykraczajacych poza relacje zawodowe,
w szczeg6lnosci poprzez faworyzowanie dziecka, przyjmowanie lub wreczanie
warto§ciowych  prezentow, utrzymywanie kontaktéw  niezwigzanych
z dzialalnoscig Przedszkola lub podejmowanie innych dziatan mogacych
narusza¢ profesjonalny charakter relacji.

Personel jest zobowigzany niezwlocznie reagowac na wszelkie przejawy niewlasciwego
traktowania dzieci, niezaleznie od tego, kto jest ich sprawca.

Kazdy

pracownik, ktéry powezmie informacje o zachowaniu mogacym stanowic

naruszenie niniejszych Standardow, jest zobowigzany do postgpowania zgodnie
z obowigzujacg w Przedszkolu procedurg zgtaszania 1 podejmowania interwencji.

§ 7. Kontakt fizyczny z dzieckiem

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wylacznie wowczas, gdy jest zgodny z
jego potrzebami, stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa, wsparcia emocjonalnego, opieki
lub realizacji zadan statutowych Przedszkola oraz odbywa si¢ z poszanowaniem
godnosci 1 prawa dziecka do intymnosci.

Dopuszczalne sg w szczegdlnosci nastepujace formy kontaktu fizycznego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

udzielanie pomocy przy czynnosciach higienicznych;

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dziecka;

pomoc podczas spozywania positkow;

pomoc w przemieszczaniu si¢ dziecka;

asekuracja podczas zabaw, spacerow, wycieczek i zaje¢ ruchowych;

udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

przytrzymanie dziecka wytacznie w sytuacji bezposredniego zagrozenia jego
zycia lub zdrowia albo Zycia i zdrowia innych 0séb oraz wylacznie przez czas
niezbedny do usunigcia zagrozenia;
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h) okazanie dziecku wsparcia emocjonalnego, w tym przytulenie, trzymanie za
rgke lub inna forma kontaktu fizycznego odpowiadajaca potrzebom dziecka,
jezeli dziecko tego oczekuje lub akceptuje.

Kazdy kontakt fizyczny powinien:

a) by¢ adekwatny do wieku, sytuacji i potrzeb dziecka;

b) odbywac si¢ z poszanowaniem granic dziecka;

c) by¢ poprzedzony poinformowaniem dziecka o wykonywanej czynnosci, jezeli
pozwalajg na to jego wiek 1 sytuacja;

d) odbywac si¢ w sposob zapewniajacy dziecku poczucie bezpieczenstwa.

. Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny:

a) majacy charakter przemocy lub kary;

b) naruszajgcy intymno$¢ lub godno$¢ dziecka;

c) wynikajacy z potrzeb osoby dorostej, a nie z potrzeb dziecka;

d) mogacy zosta¢ odebrany jako niestosowny lub dwuznaczny.

Personel respektuje prawo dziecka do wyrazenia sprzeciwu wobec kontaktu fizycznego,
jezeli nie zagraza to jego bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu oraz nie uniemozliwia
wykonania niezbednych czynnos$ci opiekunczych.

§ 8. Zasady wykonywania czynnosci higienicznych i opiekunczych

Czynnosci higieniczne i opiekuncze wykonywane wobec dziecka sg realizowane
wylacznie w zakresie wynikajacym z jego wieku, stopnia samodzielno$ci, stanu
zdrowia oraz biezacych potrzeb.
Personel wykonuje czynnosci higieniczne z poszanowaniem godno$ci, intymno$ci
1 poczucia bezpieczenstwa dziecka.
Przed wykonaniem czynno$ci higienicznych pracownik informuje dziecko
o planowanym dziataniu, wyjasnia jego cel oraz, w miar¢ mozliwosci wynikajacych
z wieku 1 rozwoju dziecka, zacheca je do wspotpracy.
Podczas wykonywania czynnos$ci higienicznych personel:
a) zachowuje spokdj, cierpliwos¢ 1 zyczliwosc¢;
b) respektuje granice dziecka, o ile nie =zagraza to jego zdrowiu lub
bezpieczenstwu;
c) wspiera rozwijanie samodzielnosci dziecka;
d) ogranicza zakres pomocy wylacznie do niezbgdnych czynnosci.
. Niedopuszczalne jest:
a) komentowanie wygladu lub ciata dziecka w sposdb mogacy narusza¢ jego
godnos¢;
b) zawstydzanie dziecka z powodu potrzeb fizjologicznych, stopnia
samodzielnosci lub trudnosci w wykonywaniu czynno$ci higienicznych;
¢) wykonywanie czynnos$ci higienicznych w sposob pospieszny, lekcewazacy lub
naruszajacy poczucie bezpieczenstwa dziecka;
d) pozostawianie dziecka wymagajacego pomocy bez opieki.
Czynno$ci higieniczne wykonywane sa w sposob zapewniajacy dziecku mozliwie
najwigksza dyskrecj¢ oraz z poszanowaniem prawa dziecka do prywatnosci oraz
z uwzglednieniem organizacji pracy Przedszkola.
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§ 9. Poszanowanie prywatnosci, ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

Personel Przedszkola szanuje prawo kazdego dziecka do prywatnos$ci, godnos$ci oraz
intymnosci.
Wszelkie dziatania podejmowane wobec dziecka powinny uwzglednia¢ jego wiek,
potrzeby rozwojowe oraz prawo do poszanowania jego granic.
Rozmowy z dzieckiem dotyczace jego spraw osobistych powinny odbywaé sie
W sposob zapewniajacy dyskrecje oraz poczucie bezpieczenstwa.
Personel zobowigzany jest do zachowania taktu i szacunku podczas udzielania dziecku
pomocy oraz wykonywania czynnosci opiekunczych i wychowawczych.
Niedopuszczalne jest:
a) zawstydzanie dziecka z powodu jego wygladu, zachowania, potrzeb
fizjologicznych lub trudnosci rozwojowych;
b) komentowanie sytuacji osobistej lub rodzinnej dziecka w obecnosci osob
nieuprawnionych;
c) naruszanie prawa dziecka do intymno$ci podczas wykonywania czynnosci
opiekunczych i higienicznych;
d) ujawnianie informacji o dziecku innym dzieciom lub osobom nieuprawnionym.
Szczegotowe zasady ochrony danych osobowych oraz ochrony wizerunku dziecka
okresla Rozdziat 4 niniejszych Standardow.
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Rozdziat 4

Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka
§ 10. Ochrona danych osobowych dziecka

Personel Przedszkola jest zobowigzany do ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi
w Przedszkolu.

Dane osobowe oraz informacje dotyczace dziecka 1 jego rodziny moga by¢
wykorzystywane wylacznie w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

Personel jest zobowigzany do zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych, chyba ze obowigzek ich ujawnienia
wynika z przepisOw prawa.

Dokumentacja zawierajaca dane osobowe dzieci powinna by¢ przechowywana oraz
zabezpieczona w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym.

. Niedopuszczalne jest:

a) udostepnianie danych osobowych dziecka osobom nieuprawnionym;

b) pozostawianie dokumentacji zawierajacej dane osobowe w miejscach
dostepnych dla oséb postronnych;

c) przesylanie danych osobowych dzieci z wykorzystaniem prywatnych kanatow
komunikacji, jezeli nie zapewniajag one odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa;

d) wykorzystywanie danych osobowych dziecka do celow innych niz zwigzane z
realizacja zadan Przedszkola.

W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu ochrony danych osobowych dziecka
pracownik niezwtocznie informuje o tym Dyrektora Przedszkola oraz postgpuje zgodnie
z obowigzujacymi w Przedszkolu procedurami ochrony danych osobowych.

§ 11. Ochrona wizerunku dziecka

Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie zapewnia ochrong¢ wizerunku kazdego dziecka
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz z poszanowaniem jego godnosci,
prywatnosci i dobra.
. Utrwalanie wizerunku dziecka moze odbywac si¢ wylacznie w zwigzku z realizacja
zadan statutowych Przedszkola oraz po uzyskaniu wymaganych zgod rodzicéw lub
opiekunéw prawnych.
Zdjecia 1 nagrania dzieci moga by¢ wykorzystywane wytacznie do celow zwigzanych
z dziatalno$cig Przedszkola, w szczegolnosci poprzez publikacje:

a) na stronie internetowej Przedszkola;

b) w aplikacji 4Parents;

c) w materialach promujacych dziatalno$¢ Przedszkola;

d) w publikacjach 1 materialach informacyjnych przygotowywanych przez

Przedszkole.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wykonywanie zdje¢ dzieci przy uzyciu
prywatnych urzadzen elektronicznych pracownikéw wytacznie w celu dokumentowania
dziatalnosci statutowej Przedszkola.

13



Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 7/2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 w Pruszkowie
z dnia 29.06.2026r.

Pracownik wykonujacy zdjecia przy uzyciu prywatnego urzadzenia jest zobowigzany
do:

a) zabezpieczenia urzadzenia przed dostgpem osob nieuprawnionych;

b) wykorzystywania zdje¢ wylacznie do celéw stuzbowych;

¢) niezwlocznego usunigcia zdjg¢ z pamigci urzadzenia oraz z folderu ,,Kosz” lub
innego miejsca przechowywania usunietych plikéw po ich opublikowaniu lub
przekazaniu do publikacji;

d) niewykonywania kopii zdje¢ na innych prywatnych urzadzeniach lub no$nikach
danych.

Zabrania si¢:

a) wykorzystywania zdje¢ lub nagran dzieci do celéw prywatnych;

b) publikowania zdje¢ dzieci na prywatnych profilach w mediach
spoteczno$ciowych;

c) przesylania zdje¢ dzieci za posrednictwem prywatnych komunikatorow lub
poczty elektronicznej, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z obowigzkow
stuzbowych i zgodnych z wewnetrznymi procedurami Przedszkola;

d) udostepniania zdje¢ lub nagran dzieci osobom nieuprawnionym.
Przedstawiciele mediow moga utrwala¢ wizerunek dzieci na terenie Przedszkola
wylacznie za zgoda Dyrektora Przedszkola oraz po spelnieniu wymagan wynikajacych
z obowigzujacych przepisOw prawa.

Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o sposobie wykorzystania wizerunku
dzieci oraz miejscach publikacji zdj¢¢ 1 nagran.

Rodzice i opiekunowie prawni uczestniczacy w uroczystosciach organizowanych przez
Przedszkole moga wykonywa¢ zdjgcia i nagrania wylacznie na uzytek prywatny.
Publikowanie wizerunku innych dzieci w Internecie lub mediach spoteczno$ciowych
wymaga przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa dotyczacych ochrony dobr
osobistych i wizerunku.
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z dnia 29.06.2026r.
Rozdziat 5
Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka oraz zasady podejmowania
interwencji

§ 12. Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka

Kazdy cztonek personelu Przedszkola jest zobowigzany do uwaznej obserwacji dzieci
oraz reagowania na wszelkie sygnaly mogace $wiadczy¢ o zagrozeniu ich dobra lub
bezpieczenstwa.

Symptomy krzywdzenia moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) obrazen ciala niewyjasnionego pochodzenia;

b) oznak zaniedbania;

c) naglych zmian w zachowaniu dziecka;

d) trudnosci emocjonalnych lub spotecznych;

e) wypowiedzi dziecka wskazujacych na mozliwo$¢ doswiadczania przemocy;

f) innych okolicznos$ci mogacych $wiadczy¢ o zagrozeniu dobra dziecka.
Powzigcie podejrzenia krzywdzenia dziecka nie wymaga pewnos$ci co do zaistnienia
przemocy. Wystarczajace jest uzasadnione podejrzenie wynikajace z obserwacii,
zachowania dziecka lub uzyskanych informacji.

Personel nie prowadzi samodzielnego postgpowania wyjasniajacego ani nie podejmuje
dzialan mogacych utrudni¢ pozniejsze postepowanie prowadzone przez wiasciwe
organy.

Kazdy pracownik, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka, jest zobowigzany
niezwlocznie:

a) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo;

b) sporzadzi¢ notatke stuzbowa;

c) przekaza¢ informacj¢ Dyrektorowi Przedszkola oraz psychologowi — osobie

odpowiedzialnej za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 13. Zasady podejmowania interwencji

Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka podlega niezwlocznej
analizie przez Dyrektora Przedszkola oraz psychologa.
Podejmowane dziatania uwzgledniajg przede wszystkim dobro dziecka, konieczno$¢
zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz obowigzujace przepisy prawa.

. W zalezno$ci od charakteru zgloszenia Dyrektor, we wspolpracy z psychologiem,
podejmuje decyzjg o:

a) dalszej obserwacji sytuacji dziecka;

b) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

c) opracowaniu planu wsparcia dziecka;

d) wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”;

e) zawiadomieniu wiasciwych organdéw lub instytucji;

f) podjeciu innych dziatan wynikajacych z obowiazujacych przepisoOw prawa.
Wszystkie dziatania podejmowane w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka sg
dokumentowane zgodnie z obowigzujacymi w Przedszkolu procedurami.

Szczegdlowy sposob postepowania w poszczegdlnych sytuacjach okreslajg procedury
stanowigce zataczniki do niniejszych Standardow.
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Rozdziat 6

Bezpieczne korzystanie z technologii cyfrowych

§ 14.
Technologie cyfrowe wykorzystywane w Przedszkolu stuza wspieraniu procesu
wychowania, edukacji, opieki oraz komunikacji z rodzicami.
Materialy multimedialne, prezentacje oraz filmy edukacyjne sg wykorzystywane
wylacznie jako element =zaje¢ dydaktycznych lub realizowanych projektow
edukacyjnych i kazdorazowo sg dostosowane do wieku oraz mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.
Dzieci maja dostep do materialdbw prezentowanych z wykorzystaniem urzadzen
elektronicznych wytacznie pod bezposrednim nadzorem nauczyciela lub innego
czlonka personelu.
Personel jest zobowigzany do doboru tresci edukacyjnych w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci oraz ochrone przed materiatami nieodpowiednimi dla ich wieku.
W przypadku korzystania z Internetu Przedszkole stosuje dostepne srodki organizacyjne
i techniczne ograniczajace dostgp do tresci mogacych zagraza¢ prawidlowemu
rozwojowi dzieci.
Personel ksztaltuje u dzieci podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z technologii
cyfrowych, odpowiednio do ich wieku i mozliwosci rozwojowych.
Przedszkole prowadzi dziatania edukacyjne ksztaltujace u dzieci postawy sprzyjajace
bezpieczenstwu, poszanowaniu praw wlasnych i1 innych o0s6b oraz umiejetnosci
zwracania si¢ o pomoc do osob dorostych w sytuacjach budzacych niepokoj, z
uwzglednieniem wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.
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Rozdziat 7

Zasady i procedury podejmowania interwencji

§ 15. Ogdlne zasady podejmowania interwencji

Kazdy cztonek personelu, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka lub
otrzyma informacj¢ o mozliwosci krzywdzenia dziecka, jest zobowigzany do
niezwtocznego podj¢cia dziatan zgodnie z niniejszymi Standardami.

Podstawowym celem kazdej interwencji jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz
ochrona jego dobra.

Interwencja prowadzona jest z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i praw dziecka
oraz z uwzglednieniem jego wieku, potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych.

Podejmowane dziatania powinny by¢ adekwatne do charakteru zgloszenia oraz stopnia
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Personel nie podejmuje samodzielnych dziatan wykraczajacych poza zakres swoich
kompetencji, w szczegolnosci nie prowadzi postgpowania wyjasniajgcego ani nie
przesadza o wystgpieniu przemocy.

O kazdym podejrzeniu krzywdzenia dziecka pracownik niezwlocznie informuje
Dyrektora Przedszkola oraz psychologa — osobe odpowiedzialng za realizacje
Standardow Ochrony Matoletnich.

Dyrektor Przedszkola, we wspolpracy z psychologiem, dokonuje analizy zgloszenia
oraz podejmuje decyzj¢ o dalszym sposobie postepowania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i postanowieniami niniejszych Standardow.

Wszystkie  czynno$ci  podejmowane w  ramach interwencji  podlegaja
udokumentowaniu.

Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka
lub istnieje bezposrednie zagrozenie jego zycia lub zdrowia, Dyrektor Przedszkola
podejmuje niezwlocznie dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym zawiadamia
wlasciwe organy.

§ 16. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorostg

W przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez osobg¢ dorosta,
pracownik niezwlocznie przekazuje informacje Dyrektorowi Przedszkola oraz
psychologowi — osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow Ochrony
Matoletnich.
Dyrektor, we wspotpracy z psychologiem, dokonuje analizy zgloszenia oraz podejmuje
dzialania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.
W zalezno$ci od okolicznos$ci sprawy Dyrektor moze:
a) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, jezeli
nie zagraza to dobru dziecka ani nie utrudni dalszego postgpowania;
b) opracowac plan wsparcia dziecka;
c) wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”, jezeli zachodza ku temu przestanki;
d) zawiadomi¢ wlasciwe organy lub instytucje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, Dyrektor
niezwtocznie podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa
oraz zawiadamia wlasciwe stuzby.

Wszystkie czynnosci podejmowane w ramach interwencji dokumentowane sg w Karcie
interwencji oraz odnotowywane w Rejestrze interwencji.

Szczegdlowy sposdb postepowania okresla ,,Procedura postepowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosty”, stanowigca zalacznik do
niniejszych Standardow.

§ 17. Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

W przypadku powzigcia informacji lub zaobserwowania zachowania wskazujacego na
mozliwos$¢ krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, personel niezwlocznie podejmuje
dzialania majace na celu przerwanie zdarzenia oraz zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkim jego uczestnikom.
Pracownik, ktéry byt §wiadkiem zdarzenia lub uzyskal o nim informacjg:

a) udziela niezbednego wsparcia dziecku pokrzywdzonemu;

b) zabezpiecza sytuacj¢ przed eskalacja konfliktu;

c¢) informuje Dyrektora Przedszkola oraz psychologa — osobe odpowiedzialng za

realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich.

Dyrektor, we wspotpracy z psychologiem i wychowawca grupy, analizuje okoliczno$ci
zdarzenia oraz podejmuje dzialania adekwatne do jego charakteru.
W zalezno$ci od okoliczno$ci podejmowane dziatania mogg obejmowac:

a) rozmowg¢ z dzie¢mi uczestniczacymi w zdarzeniu;

b) rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci;

c) objecie dzieci wsparciem psychologiczno-pedagogicznym;

d) wdrozenie dziatan wychowawczych lub profilaktycznych w grupie;

e) opracowanie planu wsparcia dziecka, jezeli jest to zasadne.
Wszystkie dziatania podejmowane w ramach interwencji sa dokumentowane zgodnie
z obowigzujacymi w Przedszkolu zasadami.
Szczegdlowy sposdb postgpowania okresla ,,Procedura postgpowania w przypadku
krzywdzenia dziecka przez inne dziecko”, stanowigca zatacznik do niniejszych
Standardow.

§ 18. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu

1.

Przedszkola

W przypadku powzigcia informacji lub uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko mogto
zosta¢ skrzywdzone przez cztonka personelu Przedszkola, osoba, ktéra uzyskata takg
informacje¢, niezwlocznie przekazuje ja Dyrektorowi Przedszkola.

Jezeli informacja dotyczy Dyrektora Przedszkola, zgtoszenie przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu Przedszkole oraz — w zaleznosci od okolicznosci sprawy — wiasciwym
organom.

3. Dyrektor niezwlocznie podejmuje dzialania majace na celu:

a) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

18



Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 7/2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 w Pruszkowie
z dnia 29.06.2026r.

b) zabezpieczenie informacji i dokumentacji dotyczacej zgloszenia;
c) wyjasnienie okolicznosci sprawy z zachowaniem zasady bezstronnosci
1 poufnosci.

W toku prowadzonej interwencji Dyrektor wspotpracuje z psychologiem oraz, w razie
potrzeby, z wlasciwymi organami i instytucjami.
Jezeli charakter zgloszenia wskazuje na mozliwos¢ popelnienia przestepstwa lub
naruszenia praw dziecka, Dyrektor niezwtocznie zawiadamia wtasciwe organy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
W przypadku koniecznosci Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dziecka na czas prowadzonego postgpowania.
Wszystkie czynno$ci podejmowane w ramach interwencji s3 dokumentowane zgodnie
z obowigzujacymi w Przedszkolu zasadami.
Szczegolowy sposob postgpowania okresla ,,Procedura postgpowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez czionka personelu Przedszkola”, stanowigca
zatgcznik do niniejszych Standardow.

§ 19. Dokumentowanie interwencji

Kazda interwencja podejmowana w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka
podlega udokumentowaniu.
Dokumentacja interwencji prowadzona jest w sposob rzetelny, obiektywny oraz
z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.
Dokumentacja interwencji obejmuje w szczegdlnosci:

a) notatki stuzbowe sporzadzone przez pracownikow;

b) Karte interwencji;

c) Plan wsparcia dziecka — jezeli zostat opracowany;

d) dokumentacje dotyczaca podjetych dziatan i ich przebiegu;

e) informacje o wspolpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz instytucjami,

jezeli miata miejsce.

Psycholog, jako osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich,
prowadzi Rejestr interwencji oraz czuwa nad kompletnoscia dokumentacji.
Dokumentacja interwencji przechowywana jest w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych oraz dostep wylacznie dla os6b uprawnionych.
Wzory dokumentow, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, stanowig zataczniki do
Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 20. Plan wsparcia dziecka

W przypadku, gdy sytuacja dziecka wymaga dtugofalowych dzialan wspierajacych,
Dyrektor Przedszkola, we wspotpracy z psychologiem oraz wychowawca grupy,
podejmuje decyzj¢ o opracowaniu Planu wsparcia dziecka.

Plan wsparcia opracowuje psycholog we wspdlpracy z wychowawcag grupy oraz —
w zalezno$ci od potrzeb — innymi specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu.

Plan wsparcia uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka oraz okolicznosci sprawy
1 moze obejmowacé w szczegdlnosci:
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a) dziatania zapewniajace dziecku poczucie bezpieczenstwa;
b) formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
c) dziatania wychowawcze podejmowane w grupie;
d) zasady wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi, jezeli nie pozostaje
to w sprzecznos$ci z dobrem dziecka;
e) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziecko i rodzing, jezeli jest to
zasadne.
Plan wsparcia podlega okresowej analizie 1, w razie potrzeby, aktualizacji.
Zakonczenie realizacji Planu wsparcia nastepuje po osiggnieciu jego celow albo ustaniu
przyczyn, dla ktorych zostat opracowany.
Wzér Planu wsparcia dziecka stanowi zatacznik do niniejszych Standardow.

§ 21. Procedura , Niebieskiej Karty”

W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec dziecka
przemocy domowej Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje w przypadkach okreslonych
przepisami prawa i nie wymaga zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.
Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje¢ czynnoSci
zwigzanych z procedurg ,,Niebieskiej Karty”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Personel Przedszkola jest zobowigzany do wspodtpracy z Dyrektorem, psychologiem
oraz wilasciwymi instytucjami uczestniczacymi w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w zakresie wynikajacym z wykonywanych obowigzkow stuzbowych.
Dziatania podejmowane w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” sa dokumentowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewngtrznymi procedurami
Przedszkola.

Szczegolowy sposdb postepowania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” okresla
zalacznik do niniejszych Standardow.
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Rozdziat 8

Monitoring, przeglad i aktualizacja Standardoéw Ochrony Matoletnich
§ 22. Monitoring i aktualizacja Standardéw

Za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiada psycholog
wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola jako osoba odpowiedzialna za realizacje
Standardow.
Do zadan osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardéw nalezy w szczego6lnosci:

a) monitorowanie stosowania Standardéw przez personel;

b) przyjmowanie uwag i propozycji dotyczacych funkcjonowania Standardow;

c) prowadzenie dzialan wspierajacych prawidtowe stosowanie Standardow;

d) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie doskonalenia obowigzujgcych rozwigzan.
. Standardy podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w

przypadku:

a) zmiany przepisOw prawa;

b) zmian organizacyjnych majacych wptyw na ochrone matoletnich;

c) stwierdzenia potrzeby wynikajacej z praktyki stosowania Standardow.
Z przeprowadzonego przegladu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy wnioski oraz —
W razie potrzeby — propozycje zmian.
Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzj¢ o wprowadzeniu zmian do Standardow
w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby.
Wzér protokotu przegladu Standardéw stanowi zatacznik do niniejszych Standardow.
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Rozdziat 9

Przepisy koncowe

§ 23. Postanowienia koncowe

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujg wszystkich cztonkow personelu
Przedszkola Miejskiego nr 3 w Pruszkowie, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub
formy wspotpracy.
Dyrektor Przedszkola zapewnia:
a) udostepnienie Standardow wszystkim pracownikom;
b) zapoznanie nowo zatrudnianych pracownikéw z trescig Standardéw przed
dopuszczeniem ich do pracy z dzie¢mi;
c) udostgpnienie Standardéw rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci,
w szczegOlnosci poprzez strong¢ internetowa Przedszkola, w siedzibie
Przedszkola oraz, jezeli jest wykorzystywana, w aplikacji shuzacej do
komunikacji z rodzicami;
d) przygotowanie i udostepnienie wersji Standardow dostosowanej do wieku,
potrzeb oraz mozliwos$ci rozwojowych dzieci.
Kazdy cztonek personelu potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez zlozenie
stosownego oswiadczenia.
Standardy podlegaja stosowaniu od dnia ich wejscia w zycie oraz sg dostepne do wgladu
dla wszystkich osob, ktérych dotycza.
Integralng cz¢$¢ Standardow stanowia zataczniki.
Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w Zarzadzeniu Dyrektora Przedszkola
w sprawie ich wprowadzenia.
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WYKAZ ZALACZNIKOW

Nr Zalacznik

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
Oswiadczenie osoby wspotpracujacej z Przedszkolem

Karta interwencji

Rejestr interwencji

D B W N =

Plan wsparcia dziecka

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
dorosta

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

O 0 3 N

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
10 Protokot przegladu Standardéw
11 Algorytmy postepowania
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie

Ja, nizej podpisany(-a), oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Pruszkowie.

Zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz niezwtocznego reagowania na wszelkie sytuacje moggce
wskazywac na zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka.

Oswiadczam, ze zostatem(-am) poinformowany(-a) o obowigzujgcych procedurach zgtaszania
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa

Imie i nazwisko

Stanowisko / funkcja

Data

Podpis

Uwagi
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Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE OSOBY WSPOtPRACUJACEJ O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH
Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie

Ja, nizej podpisany(-a), wykonujacy(-a) czynnosci na rzecz Przedszkola Miejskiego nr 3
w Pruszkowie na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariatu, praktyk lub innej formy
wspotpracy, oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad okreslonych w Standardach oraz do niezwtocznego zgtaszania
wszelkich sytuacji mogacych zagrazaé bezpieczenstwu dziecka.

Imie i nazwisko

Stanowisko / funkcja

Data

Podpis

Uwagi
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Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENC/I
Przedszkole Miejskie nr 3w Pruszkowie

|. Dane dziecka
Imie i nazwisko:

Grupa:

Data urodzenia:

[l. Dane zgtoszenia
Data: Godzina:

Osoba zgtaszajaca:

Sposdb uzyskania informacji: [1 obserwacja [ rozmowa z dzieckiem [ rodzic (1 pracownik (I
instytucja L inne

[ll. Opis zdarzenia
Opisz wyfqgcznie zaobserwowane fakty lub informacje przekazane przez dziecko bgdz inne osoby.
Unikaj ocen, przypuszczen i interpretacji.

IV. Podjete dziatania bezposrednio po zgtoszeniu

V. Decyzja Dyrektora

26



Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 7/2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 w Pruszkowie
z dnia 29.06.2026r.

VI. Dziatania psychologa

VII. Kontakt z rodzicami / opiekunami prawnymi

VIII. Zawiadomione instytucje
L] Policja [0 OPS [Sad [ Zespot Interdyscyplinarny [ Inne:

IX. Plan wsparcia dziecka
I Tak [ Nie

X. Zakonczenie sprawy
Uwagi:

Podpis Dyrektora:

Data zakonczenia:
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Zatgcznik nr 4

REJESTR INTERWENCIJI
Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie

Rejestr stuzy do ewidencjonowania wszystkich interwencji podejmowanych na podstawie
Standardéw Ochrony Matoletnich. Dane zawarte w rejestrze podlegajg ochronie i sg dostepne
wytgcznie osobom uprawnionym.

Lp.

Data Nr karty Inicjaty | Rodzaj Podjete | Instytucje Status | Uwagi
zgtoszenia | interwencji | dziecka | zgtoszenia | dziatania | powiadomione | sprawy

Instrukcja prowadzenia rejestru

Rejestr prowadzi psycholog — osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich.

W rejestrze nie wpisuje sie petnych danych osobowych dziecka — zaleca sie stosowanie inicjatow
lub numeru sprawy.

Kazda interwencja powinna odpowiada¢ Karcie interwencji.

Rejestr przechowuje sie w sposdb zapewniajgcy poufnosc i ochrone danych osobowych.

28



Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 7/2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 w Pruszkowie
z dnia 29.06.2026r.

Zatgcznik nr 5

PLAN WSPARCIA DZIECKA
Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie

Plan wsparcia opracowuje sie w przypadkach okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich.
Dokument ma charakter poufny.

|. Dane dziecka
Imie i nazwisko:

Grupa:

Data opracowania planu:

[l. Podstawa opracowania planu
o Interwencja 0O Zalecenia specjalisty o Inne:

[ll. Rozpoznane potrzeby dziecka

IV. Cele wsparcia

V. Zaplanowane dziatania
0O Wsparcie psychologiczne

O Dziatania wychowawcze w grupie

O Indywidualizacja pracy

0 Wspétpraca z rodzicami/opiekunami
0 Wspdtpraca z instytucjami

Inne:
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VI. Osoby odpowiedzialne za realizacje planu
Psycholog:

Wychowawca:

Inne osoby:

VII. Terminy monitorowania
Pierwsza analiza:

Kolejna analiza:

Nastepna analiza:

VIII. Ocena realizacji planu

IX. Zakonczenie realizacji planu

Powdd zakonczenia:

Podpis psychologa:

Podpis Dyrektora:

Data zakonczenia:
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Zatgcznik nr 6
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
OSOBE DOROStA

Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie

1. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania w przypadku powziecia podejrzenia lub
uzyskania informacji o mozliwosci krzywdzenia dziecka przez osobe dorostg oraz zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa.

2. Zakres stosowania
Procedure stosuje sie w przypadku podejrzenia przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
zaniedbania lub innej formy krzywdzenia dziecka przez osobe dorosts.

3. Osoby odpowiedzialne
Dyrektor Przedszkola

Psycholog

Wszyscy cztonkowie personelu

4. Kolejnos¢ dziatan

KROK 1 — Zapewnij dziecku bezpieczenstwo
e Zachowaj spokdj.

o  Woystuchaj dziecka.

e Nie oceniaj i nie obwiniaj.

o Nie obiecuj zachowania tajemnicy.

e Nie zadawaj pytan sugerujacych odpowiedz.

KROK 2 — Powiadom
e Niezwtocznie poinformuj Dyrektora Przedszkola oraz psychologa.

KROK 3 — Sporzgdz notatke stuzbowg

e Odnotuj date, godzine i okolicznosci zdarzenia.
e Zapisz wypowiedzi dziecka mozliwie dostownie.
e Opisz wytgcznie fakty i wtasne obserwacje.

KROK 4 — Analiza zgtoszenia
e Dyrektor i psycholog analizujg zgtoszenie oraz oceniajg dalszy sposéb postepowania.

KROK 5 — Dalsze dziatania
e W zaleznosci od sytuacji: rozmowa z rodzicami, plan wsparcia, procedura ,Niebieskie Karty”,
zawiadomienie wtasciwych organdéw lub inne dziatania wynikajgce z przepiséw prawa.

KROK 6 — Dokumentacja
o Woypetnij Karte interwencji.
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e Dokonaj wpisu do Rejestru interwencji.
e Jezelijest to zasadne — opracuj Plan wsparcia dziecka.

PAMIETAIJ!
Dobro i bezpieczenstwo dziecka sg nadrzedne. Opisuj fakty, zachowuj poufnos¢ i postepuj
zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

5. Dokumenty zwigzane

e Karta interwencji

e Rejestr interwencji

e Plan wsparcia dziecka

e Standardy Ochrony Matoletnich
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Zatgcznik nr 7

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
CZtONKA PERSONELU PRZEDSZKOLA
Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie

1. Cel procedury
Zapewnienie niezwfocznej i bezstronnej reakcji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
cztonka personelu oraz ochrona dobra dziecka i praw wszystkich uczestnikow postepowania.

2. Zakres stosowania
Procedure stosuje sie w przypadku uzyskania informacji lub powziecia uzasadnionego podejrzenia, ze
dziecko mogto zostac skrzywdzone przez cztonka personelu Przedszkola.

3. Kolejnos¢ dziatan

KROK 1 — Przyjecie zgtoszenia

e Zapewnij dziecku bezpieczenstwo.

o Niezwtocznie przekaz informacje Dyrektorowi Przedszkola.

o Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora — przekaz je organowi prowadzgcemu.

KROK 2 — Dokumentacja
e Sporzadz notatke stuzbowgq opisujgc wytgcznie fakty i wtasne obserwacje.

KROK 3 — Dziatania Dyrektora

e Dyrektor zabezpiecza informacje i wyjasnia okolicznosci sprawy z zachowaniem bezstronnosci i
poufnosci.

e W razie potrzeby wspétpracuje z psychologiem i wtasciwymi organami.

KROK 4 — Zapewnienie bezpieczeristwa
o Jezeli wymaga tego sytuacja, Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo dziecka na czas wyjasniania sprawy.

KROK 5 — Dalsze postepowanie
e W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor zawiadamia wtasciwe organy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

KROK 6 — Zakoriczenie i dokumentowanie

e Wypetnij Karte interwencji.

e Dokonaj wpisu do Rejestru interwenc;ji.

e W razie potrzeby opracuj Plan wsparcia dziecka.

UWAGA!

Podejrzenie krzywdzenia nie jest rbwnoznaczne ze stwierdzeniem winy. Wszystkie dziatania
prowadzi sie z poszanowaniem dobra dziecka, zasady poufnosci oraz prawa do rzetelnego
wyjasnienia sprawy.
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4. Dokumenty zwigzane

e Karta interwencji

e Rejestr interwencji

e Plan wsparcia dziecka
Standardy Ochrony Mafoletnich

Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 7/2026

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 w Pruszkowie
z dnia 29.06.2026r.
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Zatgcznik nr 8

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ INNE DZIECKO
Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie

1. Cel procedury
Zapewnienie szybkiej, adekwatnej i wychowawczej reakcji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez inne
dziecko oraz przywrécenie poczucia bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zdarzenia.

2. Zakres stosowania
Procedure stosuje sie w przypadku zachowan naruszajgcych bezpieczeristwo, godnosé lub dobro
dziecka, niezaleznie od ich przyczyny i stopnia nasilenia.

3. Kolejnos$¢ dziatan

KROK 1 — Przerwij zdarzenie

e Niezwtocznie przerwij zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu dzieci.
e Zapewnij opieke wszystkim uczestnikom zdarzenia.

KROK 2 — Udziel wsparcia
e Uspokdj dzieci i zadbaj o ich poczucie bezpieczenstwa.
e W razie potrzeby udziel pierwszej pomocy lub wezwij pomoc medyczna.

KROK 3 — Powiadom
e Poinformuj wychowawce grupy, Dyrektora oraz psychologa.

KROK 4 — Wyjasnij okolicznosci
e Rozmawiaj z dzie¢mi w sposdb spokojny, dostosowany do ich wieku.
o Nie przypisuj winy — ustal przebieg zdarzenia na podstawie faktow.

KROK 5 — Podejmij dziatania
e W zaleznosci od sytuacji przeprowadz rozmowy z rodzicami, wdrazaj dziatania wychowawcze lub
profilaktyczne oraz — gdy jest to zasadne — opracuj Plan wsparcia dziecka.

KROK 6 — Dokumentacja

e Wypetnij Karte interwencji.

e Dokonaj wpisu do Rejestru interwencji.
e Udokumentuj podjete dziatania.

PAMIETAIJ!
Celem interwencji jest nie tylko zakorniczenie zdarzenia, ale rdGwniez wsparcie dzieci i
zapobieganie podobnym sytuacjom w przysztosci.

4. Dokumenty zwigzane

e Karta interwenciji

e Rejestr interwencji

e Plan wsparcia dziecka (jezeli wymagany)
e Standardy Ochrony Matoletnich
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Zatgcznik nr 9

PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”
Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie

1. Cel procedury
Okreslenie zasad postepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec dziecka
przemocy domowej oraz realizacji obowigzkéw Przedszkola wynikajgcych z procedury
,Niebieskiej Karty”.

2. Zakres stosowania
Procedure stosuje sie w sytuacji uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy
domowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Kolejnos¢ dziatan

KROK 1 — Rozpoznanie sytuacji

e Pracownik, ktéry powzigt podejrzenie przemocy domowej, zapewnia dziecku bezpieczenstwo i
niezwtocznie informuje Dyrektora oraz psychologa.

KROK 2 — Dokumentacja
e Sporzadz notatke stuzbowg oraz Karte interwencji, opisujgc wytacznie fakty i obserwacje.

KROK 3 — Analiza zgtoszenia
e Dyrektor i psycholog analizujg zgromadzone informacje oraz oceniajg zasadnos$¢ wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty”.

KROK 4 — Wszczecie procedury
e W przypadku spetnienia przestanek Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi procedury , Niebieskiej Karty”.

KROK 5 — Wspdtpraca z instytucjami
e Przedszkole wspdtpracuje z whasciwymi instytucjami w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych
przepiséw oraz realizowanych zadan.

KROK 6 — Monitorowanie i wsparcie
e Psycholog monitoruje sytuacje dziecka oraz — w razie potrzeby — opracowuje i koordynuje
realizacje Planu wsparcia dziecka.

WAZNE!
Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody rodzicéw lub opiekunéw
prawnych i odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Dokumenty zwigzane

e Karta interwencji

e Rejestr interwencji

e Plan wsparcia dziecka (jezeli opracowano)

e Obowigzujgce formularze procedury ,Niebieskiej Karty”
e Standardy Ochrony Matoletnich
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Zatgcznik nr 10

PROTOKOt PRZEGLADU STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie

Protokot sporzadza sie zgodnie z § 22 Standardéw Ochrony Matoletnich po przeprowadzeniu
okresowego lub doraznego przegladu Standardow.

\ Data przegladu ‘ l

‘ Rodzaj przegladu (okresowy / dorazny) ‘ ‘

‘ Osoby uczestniczace w przegladzie ‘ ‘

‘ Podstawa przeprowadzenia przegladu ‘ ‘

1. Zakres przegladu

[ zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa
1 realizacja Standarddw przez personel

(1 analiza interwenc;ji

] analiza zgtoszonych uwag i wnioskéw

[ ocena dokumentacji

L1 NNE: wiiieiieeeeeeereer e

2. Ustalenia z przegladu

3. Whnioski i rekomendacje
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4. Decyzja Dyrektora
1 Standardy pozostajg bez zmian.

(1 Nalezy przygotowac projekt zmian Standardow.
L] Nalezy przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenie personelu.
L Inne dziatania: ....ccceeeceeeeceeecieeecee e,

W wyniku przeprowadzonego przegladu i analizy obowigzujgcych przepisdw prawa oraz wytycznych
Ministerstwa Sprawiedliwosci wprowadzono zmiany do Standardéw Ochrony Matoletnich.
Zaktualizowany dokument wprowadza sie do stosowania z dniem okreslonym w Zarzadzeniu
Dyrektora.

O tak

O nie

Data
Podpis psychologa
Podpis Dyrektora
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Zatgcznik nr 11

ALGORYTMY POSTEPOWANIA
Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie

Ponizsze algorytmy stanowig praktyczne uzupetnienie Standardow Ochrony
Matoletnich. Nie zastepuja obowigzujacych procedur, lecz utatwiajg szybkie

podjecie whasciwych dziatan.

Algorytm 1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta
1. Zapewnij bezpieczenstwo dziecku.

!
2. Powiadom Dyrektora 1 psychologa.

!
3. Sporzadz notatke stuzbowa.

!

4. Dyrektor 1 psycholog analizujg zgtoszenie.

!

5. Podejmij dziatania zgodnie z decyzja Dyrektora (plan wsparcia /
Niebieskiej Karty / zawiadomienie wtasciwych organow).

!
6. Uzupelnij dokumentacje.

Algorytm 2. Podejrzenie krzywdzenia przez cztonka personelu
1. Zapewnij bezpieczenstwo dziecku.

!

2. Niezwlocznie zgto$ sprawe Dyrektorowi (lub organowi prowadzacemu,
jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora).

!
3. Sporzadz notatke stuzbowa.

l

4. Dyrektor wyjasnia okolicznosci 1 podejmuje dziatania.

!

5. W razie potrzeby zawiadamia wlasciwe organy.

l

6. Udokumentuj interwencje.

Algorytm 3. Krzywdzenie dziecka przez inne dziecko
1. Przerwij zdarzenie i zapewnij bezpieczenstwo.

!

2. Udziel wsparcia dzieciom.

l
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3. Powiadom wychowawce, Dyrektora i psychologa.

!

4. Wyjasénij okolicznoSci.

!

5. Podejmij dziatania wychowawcze 1 wspierajace.

!
6. Sporzadz dokumentacje.

Algorytm 4. Podejrzenie przemocy domowe]
1. Zapewnij bezpieczenstwo dziecku.

!
2. Powiadom Dyrektora i psychologa.

!

3. Analiza przestanek.

!
4. W razie potrzeby wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

!

5. Monitorowanie sytuacji i realizacja planu wsparcia.

Pamigtaj

* Dobro 1 bezpieczenstwo dziecka sg zawsze najwazniejsze.

* Opisyyj fakty, nie przypuszczenia.

 Zachowuj poufnos¢.

* W razie watpliwosci skontaktuj si¢ z Dyrektorem lub psychologiem.
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Zatgcznik nr 12

LISTA KONTROLNA DYREKTORA
Wdrozenie i realizacja Standardow Ochrony Matoletnich
Przedszkole Miejskie nr 3 w Pruszkowie

Lista stuzy do okresowej weryfikacji, czy wszystkie obowigzki zwigzane z wdrozeniem i realizacja
Standardéw Ochrony Matoletnich zostaty wykonane.

A. Dokumentacja
[J Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora.

[ Standardy sg dostepne dla pracownikéw, rodzicow i oséb wspodtpracujgcych.
[ Przygotowano wersje Standardow dostosowang do mozliwosci dzieci.
1 Wyznaczono psychologa odpowiedzialnego za realizacje Standarddw.

B. Personel
1 Wszyscy pracownicy ztozyli oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami.

[ Zweryfikowano osoby zatrudniane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1 Nowo zatrudnieni pracownicy sg zapoznawani ze Standardami przed rozpoczeciem pracy z
dzieémi.

C. Interwencje

1 Prowadzony jest Rejestr interwenciji.

[ Dla kazdej interwencji sporzgdzono Karte interwencji.
1 W razie potrzeby opracowano Plan wsparcia dziecka.

1 Dokumentacja przechowywana jest w sposdb zapewniajgcy poufnosé.

D. Monitoring

1 Przeprowadzono okresowy przeglad Standarddw.
[1 Sporzgdzono protokét z przegladu.
1 W razie potrzeby przygotowano propozycje zmian.

E. Szkolenia
L1 Personel zostat przeszkolony z zakresu Standardow.

1 Nowi pracownicy sg obejmowani szkoleniem wdrozeniowym.

Whnioski Dyrektora
Data przegladu
Osoba przeprowadzajaca
Podpis Dyrektora
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ZARZADZENIE NR 7/2026
DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 3 W PRUSZKOWIE
z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Miejskim
nr 3 w Pruszkowie

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Pruszkowie Standardy
Ochrony Maloletnich, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim,

ochrony ich praw oraz postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,
obowigzujace wszystkich cztonkéw personelu Przedszkola.

§ 3.

Zobowiazuje si¢ wszystkich cztonkow personelu Przedszkola Miejskiego nr 3 w Pruszkowie,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub formy wspotpracy, do:

a) zapoznania si¢ z tre$cig Standardow Ochrony Matoletnich;
b) przestrzegania zasad okreslonych w Standardach;

c) potwierdzenia zapoznania si¢ ze Standardami poprzez zlozenie stosownego
os$wiadczenia;

d) niezwlocznego zgtaszania przypadkoéw naruszenia Standardéw oraz podejrzenia
krzywdzenia dziecka zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§ 4.

Wyznacza si¢ psychologa Przedszkola jako osobe odpowiedzialng za koordynowanie realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich, monitorowanie ich stosowania oraz przedstawianie
Dyrektorowi propozycji zmian wynikajacych z ich praktycznego funkcjonowania.

§5.

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje Dyrektor Przedszkola.
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§ 6.

Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2023/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 w
Pruszkowie z dnia 1 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony

Matoletnich.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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