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Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

8 1 Postanowienia ogoélne

Przedszkole Miejskie Nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest
publicznym przedszkolem wielooddzialowym.
Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Pruszkowie przy ul. Chopina 1.

§ 2 Organ prowadzacy i nadzor pedagogiczny

Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Pruszkow.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta
Pruszkowa, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek budzetu Miasta Pruszkowa.

8 3 Organizacja administracyjno-finansowa przedszkola

Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw samorzadowych na podstawie obowigzujacych
przepiséw oraz uchwat Rady Miasta Pruszkowa.

Obstuge finansowa, ksiggowa, organizacyjng i administracyjng przedszkola prowadzi Centrum
Ustlug Wspolnych w Pruszkowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz uchwatami Rady
Miasta Pruszkowa.

Zakres obstugi przedszkola przez Centrum Ustug Wspolnych w Pruszkowie okreslajg odrebne
przepisy oraz akty prawa miejscowego.

Przedszkole uzywa pieczgci nagtowkowej z pelng nazwa 1 adresem siedziby o tresci:

Przedszkole Miejskie Nr 3
ul. Chopina 1
05-800 Pruszkow
tel. 22 758 68 32

Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skréconych nazw przedszkola: PM 3 w Pruszkowie
oraz PM 3.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnoSci w postaci papierowej i elektronicznej oraz
przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4 Organizacja wyzywienia i zasady pobytu dzieci

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie.

Na positki wydawane przez kuchni¢ przedszkola sktadaja sig:
a) $niadanie;
b) obiad;
c) podwieczorek.



3.

4.

5.

a)
b)

Jadlospis opracowuje kierownik gospodarczy we wspotpracy z kucharzem, z uwzglednieniem
obowigzujacych norm zywienia dzieci, a zatwierdza dyrektor przedszkola. Informacja o jadtospisie
udostegpniana jest rodzicom w sposob przyjety w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza przedszkole eliminuje z Zywienia dziecka
wskazane produkty oraz — w miar¢ mozliwosci organizacyjnych — zastepuje je innymi.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke:

dzieciom odbywajacym obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym w wymiarze okreslonym w obowigzujacych
przepisach prawa.

Na terenie przedszkola obowigzujg zasady utrwalania i rozpowszechniania wizerunku dzieci
okreslone w odrgbnych przepisach oraz wewngtrznych procedurach obowiazujacych
w przedszkolu, w tym w Standardach Ochrony Maloletnich.

8 5 Rekrutacja do przedszkola

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie Miasta Pruszkowa. Jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
mogg zosta¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza terenem Miasta Pruszkowa, na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami i terminami okre§lonymi
w obowigzujacych przepisach prawa.

Szczegotowe kryteria oraz harmonogram postgpowania rekrutacyjnego okreslaja odregbne przepisy
oraz akty wydawane przez organ prowadzacy.



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 6 Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze
poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej 1 fizycznej oraz tworzenie warunkow
umozliwiajacych mu petlne wykorzystanie wilasnego potencjatu, rozwijanie samodzielnosci i
sprawczosci oraz przygotowanie do funkcjonowania w spotecznosci i podjgcia nauki w szkole
podstawowej.

Przedszkole tworzy warunki do rozwoju kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i potencjatu.

Przedszkole realizuje swoje zadania w szczegllnosci poprzez:

a) wspieranie dobrostanu dziecka oraz budowanie poczucia bezpieczenstwa, sprawczosci,
samodzielnos$ci, odpowiedzialno$ci i wytrwalosci;

b) organizowanie procesu uczenia si¢ poprzez zabawe, odkrywanie, do$wiadczanie,
eksperymentowanie, dziatanie i wspotdziatanie;

c) rozwijanie aktywnos$ci poznawczej, tworczej, ruchowej, emocjonalnej, spotecznej i etycznej
dzieci;

d) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych i1 ruchowych oraz
kompetencji osobistych, spotecznych i poznawczych;

e) stwarzanie warunkow do rozwijania inicjatywy, samodzielnego podejmowania dziatan i
decyzji oraz odpowiedzialnosci za wiasne wybory, z uwzglednieniem wieku 1 mozliwosci
dziecka;

f) ksztaltowanie postaw opartych na szacunku, empatii, odpowiedzialnosci, wspdtpracy, trosce
o innych i dobro wspblne oraz wspieranie dziecka w dokonywaniu wyboréw zgodnych z
przyjetymi wartosciami;

g) budowanie poczucia przynaleznosci do rodziny, spotecznosci lokalnej i wspolnoty narodowej,
z poszanowaniem roznorodnosci kulturowej, jezykowe;j i religijnej;

h) organizowanie i udzielanie dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

i) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami;

j) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu oraz warunkow sprzyjajacych
ochronie zdrowia fizycznego i psychicznego;

k) wspotprace z rodzicami jako partnerami w procesie wychowania i edukacji dziecka.

8§ 7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwos$ciami psychofizycznymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
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mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikéw §rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formach okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udziclana we wspotpracy z:

a) rodzicami;

b) nauczycielami i specjalistami;

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

d) placowkami doskonalenia nauczycieli;

e) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

f) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci

i rodziny.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rowniez rodzicom oraz
nauczycielom, wspierajac ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiej¢tnosci niezbednych do wspierania rozwoju dzieci.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 8 Organizacja ksztalcenia specjalnego

Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
a) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) dostosowanie warunkéw, organizacji oraz metod pracy do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dziecka;
C) zajgcia specjalistyczne oraz rewalidacyjne odpowiednio do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka.
Szczegdotowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci objetych
ksztatlceniem specjalnym okres$laja odrgbne przepisy.

§ 9 Dzieci przybywajace z zagranicy oraz nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych

1.

2.

Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz dzieci bedace obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w przedszkolach lub innych formach wychowania przedszkolnego funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.
Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktorych mowa w ust. 1:

a) warunki sprzyjajace integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym,;

b) wsparcie w przezwyciezaniu trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych,

jezykowych lub zmiany $rodowiska edukacyjnego.



§ 10 Nauka religii

=

Przedszkole organizuje nauke religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Podstawag udzialu dziecka w =zajgciach religii jest zyczenie rodzicow wyrazone zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

3. Zyczenie udziatu dziecka w zajeciach religii moze zostaé w kazdym czasie zmienione lub odwotane
przez rodzicow.

4. Szczegotowe zasady organizacji nauki religii okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11 Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Zadania przedszkola realizowane sa w szczegolnoSci poprzez organizowanie warunkow
sprzyjajacych  aktywnosci  dzieci, zabawie, zdobywaniu dos$wiadczen, odkrywaniu,
eksperymentowaniu i1 wspoétdziataniu oraz poprzez zajecia prowadzone przez nauczycieli
i specjalistow.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia w szczegolnosci:

a) indywidualne potrzeby, mozliwosci, zainteresowania i potencjat kazdego dziecka;

b) wspieranie dobrostanu oraz rozwoju poczucia sprawczosci, samodzielnosci 1
odpowiedzialnosci dziecka;

C) organizowanie procesu uczenia si¢ poprzez zabawe, odkrywanie, doswiadczanie,
eksperymentowanie i wspotdziatanie;

d) organizacje przestrzeni sprzyjajacej aktywnosci, samodzielno$ci, wspOlpracy oraz
doswiadczeniom edukacyjnym,;

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznej shuzacej rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz monitorowaniu ich rozwoju;

f) zapewnienie codziennego pobytu na $wiezym powietrzu oraz organizowanie aktywnosci
ruchowej odpowiedniej do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

g) stwarzanie dzieciom mozliwosci dokonywania wyborow i podejmowania samodzielnych
decyzji odpowiednio do ich wieku 1 mozliwosci;

h) wspolprace z rodzicami jako partnerami w procesie wychowania i edukacji.

i) rozwijanie kompetencji cyfrowych w sposob dostosowany do wieku i potrzeb dzieci, z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny cyfrowej oraz z ograniczaniem korzystania z
urzadzen ekranowych zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

3. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola przedszkole petni funkcje wspierajaca,
doradcza 1 informacyjng poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz, w razie potrzeby,
wskazywanie mozliwos$ci uzyskania specjalistycznego wsparcia;

b) przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji o rozwoju, osiagnieciach i potrzebach
dziecka;

c) uzgadnianie z rodzicami Kierunkdéw i sposobdw wspierania rozwoju dziecka;

d) uwzglednianie indywidualnej sytuacji dziecka i jego rodziny.



Rozdzial 3
Organy przedszkola

8§ 12 Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:

a) dyrektor;

b) rada pedagogiczna;

c) radarodzicow.
. Kompetencje organdéw przedszkola oraz zasady wspoétdziatania miedzy nimi okre$laja przepisy
prawa oraz postanowienia niniejszego statutu.

8§ 13 Dyrektor przedszkola

Dyrektor jest jednoosobowym organem przedszkola i kieruje jego dziatalnoscig oraz reprezentuje
przedszkole na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz innych przepisach prawa,
a w szczeg6lnosci:

a) kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng przedszkola;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju,
bezpieczenstwa i poszanowania praw dziecka;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

e) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

f) wykonuje zadania kierownika zakladu pracy wobec nauczycieli oraz pracownikow
niebgdacych nauczycielami;

g) wspotdziata z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz rodzicami w realizacji zadan
przedszkola;

h) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan statutowych przedszkola, podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

i) odpowiada za zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu, nauki i pracy;

J) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego zadania wykonuje osoba wyznaczona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 14 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i edukacji.
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8.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla
w szczegolnosci:

a) organizacj¢ zebran;

b) sposdb zawiadamiania o terminie i porzadku zebran;

C) sposob dokumentowania dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

d) sposob przeprowadzania glosowan.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby uczestniczace w jej zebraniach sa zobowigzani do
zachowania poufnosci w sprawach, ktorych ujawnienie mogtoby narusza¢ dobra osobiste dzieci,
ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikoéw Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Przedszkola;

e) uchwalanie Statutu Przedszkola oraz jego zmian;

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankoéw, w przypadkach
okreslonych w Statucie, z zastrzezeniem przepisOw dotyczacych dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

g) podejmowanie uchwal w innych sprawach nalezacych do kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej okreslonych w przepisach prawa.

Rada Pedagogiczna opiniuje sprawy okre§lone w przepisach prawa, w szczego6lnos$ci:
a) organizacj¢ pracy Przedszkola;
b) projekt planu finansowego Przedszkola;

¢) propozycje Dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

e) inne sprawy przedstawione Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa.
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§ 15 Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa oraz statutem przedszkola.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranym
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicéw w danym roku szkolnym.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor przedszkola z gtosem doradczym.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego i
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych przedszkola.

Szczegdtowe kompetencje oraz zasady dziatalno$ci Rady Rodzicow okreslaja przepisy prawa oraz
regulamin Rady Rodzicow.

§ 16 Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba, kierujac si¢ dobrem dziecka, zasadg partnerstwa,
wzajemnego szacunku oraz poszanowania kompetencji kazdego z nich.

Organy przedszkola wymieniaja informacje niezbgdne do prawidlowej realizacji zadan
statutowych, z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz innych
informacji prawnie chronionych.

Kazdy z organdw przedszkola dziata samodzielnie w granicach swoich kompetencji okreslonych
przepisami prawa i postanowieniami statutu.

Sprawy bedace przedmiotem wspdlnego zainteresowania organéw przedszkola sg rozpatrywane
z poszanowaniem kompetencji kazdego z nich oraz z uwzglednieniem dobra dziecka 1 interesu
przedszkola.

§ 17 Rozstrzyganie sporéw miedzy organami przedszkola

Spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa w drodze negocjacji i dgzenia do osiggniecia
porozumienia, z poszanowaniem kompetencji kazdego z organdw.

Jezeli strong sporu nie jest dyrektor, podejmuje on dziatania zmierzajace do rozwigzania sporu.
Jezeli strong sporu jest dyrektor, strony moga zwrdcic si¢ 0 pomoc w jego rozwigzaniu do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny — odpowiednio do zakresu ich
kompetencji.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w sposob okreslony w ust. 1-3, sprawe rozstrzyga wlasciwy
organ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

8 18 Bezpieczenstwo dzieci

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, wychowania, edukacji,
zabawy i wypoczynku.

2. Opieka nad dzie¢mi organizowana jest z uwzglednieniem ich wieku, potrzeb rozwojowych,
mozliwosci psychofizycznych oraz obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny.

3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz podczas zaje¢¢ organizowanych poza jego terenem
dziecko pozostaje pod statg opieka nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika przedszkola.

4. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole odpowiadaja
nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola w zakresie powierzonych im obowigzkow.

5. Dzieci moga uczestniczy¢é w spacerach, wycieczkach i innych zajeciach organizowanych poza
terenem przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewne¢trznymi procedurami
obowigzujacymi w przedszkolu.

6. Szczegdlowe zasady zapewniania bezpieczenstwa dzieci okres$laja obowigzujace przepisy prawa
oraz wewnetrzne procedury przedszkola.

7. Pracownicy przedszkola realizuja zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa
z uwzglednieniem zasad okres§lonych w Standardach Ochrony Matoletnich oraz innych
obowigzujacych w przedszkolu procedurach.

8 19 Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z niego przez rodzicéw lub osoby przez nich
upowaznione, zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

2. Rodzice sa zobowigzani do osobistego przekazania dziecka nauczycielowi lub innemu
upowaznionemu pracownikowi przedszkola oraz odebrania dziecka od nauczyciela lub
upowaznionego pracownika.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka jest udzielane przez rodzicéw w formie okreslonej przez
przedszkole.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili odebrania go
Z Przedszkola przez rodzica lub osobe¢ przez niego upowazniona.

5. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora nie zapewnia dziecku
bezpieczenstwa lub ktdrej stan wskazuje, ze nie jest zdolna do sprawowania nad nim opieki.

6. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okreslaja procedury obowigzujace
w przedszkolu.

§ 20 Wspolpraca z rodzicami

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w celu zapewnienia wlasciwych warunkow rozwoju,
wychowania i edukacji dzieci oraz wspierania rodzicow w procesie wychowawczym.

2. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

a) zebrania ogodlne i zebrania z rodzicami poszczegolnych oddziatow;
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b) konsultacje indywidualne z nauczycielami i specjalistami;

C) biezaca wymiane informacji dotyczacych funkcjonowania, rozwoju i potrzeb dziecka;
d) zajecia otwarte i obserwacj¢ zajec;

e) uroczystosci, imprezy i przedsigwzigcia organizowane przez Przedszkole;

f) wspdlne dziatania edukacyjne, wychowawcze 1 sSrodowiskowe;

g) inne formy wspotpracy wynikajace z potrzeb dzieci, rodzicéw i Przedszkola.

. Zebrania z rodzicami organizuje si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz w miare¢ potrzeb.
. Konsultacje indywidualne oraz biezace kontakty z rodzicami organizuje si¢ w miar¢ potrzeb,

z uwzglednieniem organizacji pracy Przedszkola.

. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o dziecku, jego rozwoju, funkcjonowaniu

i postepach oraz do uzyskiwania informacji o sposobach udzielania dziecku pomocy i wsparcia.

. Szczegodtowe zasady organizacji wspolpracy z rodzicami mogg by¢ okreslane w dokumentach

wewnetrznych Przedszkola, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa.

8 21 Organizacja pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Czas pracy Przedszkola wynosi od godz. 6:30 do godz. 17:00 i jest ustalony przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
Organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym uszczegoélawia arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Ramowy rozklad dnia ustala Dyrektor Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze organizowa¢ wspolne zajecia 1 inne
formy aktywno$ci dla dzieci z réznych oddziatow, z zachowaniem obowigzujacych norm
dotyczacych liczebno$ci oddziatow oraz zapewnieniem dzieciom wlasciwej opieki 1
bezpieczenstwa.

Szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Przedszkola zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 22 Odplatnos¢ za korzystanie z wychowania przedszkolnego

Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci objete wychowaniem przedszkolnym jest
odptatne w zakresie 1 na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa oraz uchwale
Rady Miasta Pruszkowa.

Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala Rada Miasta Pruszkowa
w drodze uchwaty.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego nie obejmuja kosztéw wyzywienia.
Szczegotowe zasady naliczania, wnoszenia oraz rozliczania optat okreslaja obowigzujace przepisy
prawa oraz zasady obowigzujace w przedszkolu.

§ 23 Odplatnos¢ za wyzywienie

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania z odptatnego wyzywienia.

Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustalana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami
przyjetymi przez organ prowadzacy.

Rodzice ponosza koszty produktéw wykorzystanych do przygotowania positkéw dla dziecka.
Szczegdtowe zasady ustalania i wnoszenia oplat za wyzywienie oraz dokonywania odpisow
z tytuhu nieobecnosci dziecka okreslaja wewnetrzne regulacje obowiazujace w przedszkolu.
Dziecko moze korzysta¢ z dofinansowania kosztoéw wyzywienia ze §rodkow pomocy spolecznej
lub innych uprawnionych podmiotéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 24 Zawieszenie zajeé

Zajecia w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadkach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdlnosci w razie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) wystapienia temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach przedszkola
zagrazajacej zdrowiu dzieci;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag;
d) wystapienia nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
Zawieszenie zaje¢ nastepuje na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

§ 25 Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Przedszkola

organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik zapewniajacych

mozliwo$¢ kontynuowania procesu wychowania i edukacji dzieci, z uwzglednieniem ich wieku,
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz warunkow technicznych 1 organizacyjnych.

. Do organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Przedszkole

wykorzystuje w szczegolnosci:
a) narzgdzia informatyczne i platformy komunikacyjne wykorzystywane w Przedszkolu;
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b) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiane¢ informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem;

¢) materialy i zadania przekazywane dzieciom za posrednictwem przyjetych w Przedszkolu
kanatéw komunikacji;

d) inne sposoby umozliwiajace kontynuowanie procesu wychowania i edukacji, odpowiednio do
potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ sg przekazywane rodzicom za posrednictwem przyjetych w
Przedszkolu sposobéw komunikacji, z uwzglgdnieniem mozliwosci technicznych rodziny oraz
potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

. Nauczyciele dostosowuja sposob organizacji zaje¢ 1 przekazywane materialy do wieku,
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze do ich mozliwosci
korzystania z urzadzen i technologii cyfrowych.

. W organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia si¢
konieczno$¢ taczenia aktywnos$ci dzieci z wykorzystaniem monitoréw ekranowych
z aktywnosciami bez ich uzycia, odpowiednio do wieku i potrzeb dzieci.

. Przedszkole zapewnia dzieciom 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem, w szczegolnosci za posrednictwem $srodkow komunikacji elektronicznej lub
w innej formie ustalonej przez Dyrektora.

. Udziat dzieci w zaj¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ odbywa sie z poszanowaniem ich prywatnosci oraz z uwzglednieniem bezpieczenstwa w
zakresie korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor Przedszkola informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 26 Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jej jakos¢

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z celami i zadaniami Przedszkola oraz obowigzujaca podstawg programowag wychowania
przedszkolnego;

b) tworzenie dzieciom warunkéw do wszechstronnego rozwoju, z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan i1 uzdolnien;

C) wspieranie samodzielnosci, sprawczosci, aktywno$ci poznawczej oraz rozwoju spotecznego
I emocjonalnego dzieci;

d) zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Przedszkolu oraz
podczas zaje¢¢ 1 innych form aktywnosci organizowanych przez Przedszkole;

e) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych, rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz wykorzystywanie wynikdéw obserwacji do
planowania, indywidualizacji i modyfikowania pracy;
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f) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wynikajgcym
Z rozpoznanych potrzeb oraz wspodtpraca w tym zakresie ze specjalistami;

g) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i edukacji dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale oraz do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

h) wspolpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia dzieciom spojnych
dziatan wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych;

i) systematyczne doskonalenie wiasnych umiejetnosci i kompetencji zawodowych;

J) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu  nauczania, dziatalnosci = wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

K) przestrzeganie przepisow prawa, Statutu, regulaminow, procedur i innych zasad
obowigzujacych w Przedszkolu.

. Nauczyciel jest obowigzany do podejmowania dzialan na rzecz ochrony praw dziecka,

poszanowania jego godnosci, podmiotowosci 1 indywidualnosci.

. Nauczyciel realizuje rowniez zadania wynikajace z organizacji pracy Przedszkola oraz

z przydzielonego przez Dyrektora zakresu obowigzkow, czynnos$ci i odpowiedzialnosci.

§ 27 Nauczyciele specjalisci

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
potrzebami dzieci i organizacja pracy Przedszkola.

. Do zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych
potrzeb;

¢) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb dzieci 1 planowaniu dziatan wspierajacych;
d) wspodlpraca z nauczycielami, rodzicami oraz innymi specjalistami w celu zapewnienia dziecku
spdjnego i adekwatnego wsparcia;

e) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Szczegotowy zakres zadan specjalistow wynika z obowigzujacych przepisOw prawa oraz zakresu
obowiazkow ustalonego przez Dyrektora.

§ 28 Pracownicy niebedacy nauczycielami

. Do zadan pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Przedszkola oraz wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacjg jego pracy,

w tym zapewnieniem dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

a) przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
dzieci;

b) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz informacji prawnie chronionych;

C) wspotpracy z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji zadan
Przedszkola;
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d) niezwlocznego informowania Dyrektora lub nauczyciela o sytuacjach moggcych zagrazac

bezpieczenstwu dzieci;

e) przestrzegania ustalonego zakresu obowigzkdéw oraz organizacji pracy Przedszkola.
Szczegolowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw niebedacych
nauczycielami okres§la Dyrektor w zakresach czynnosci.

Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do kierowania si¢ dobrem dziecka, poszanowania
jego godnosci 1 praw oraz wspotpracy na rzecz zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwych
warunkow rozwoju.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci oraz przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankow

8 29 Prawa dzieci

. Dziecko ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanej opieki, wychowania i edukacji, odpowiednio do jego wieku, potrzeb,
mozliwosci 1 indywidualnego tempa rozwoju;

b) bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

C) poszanowania godnosci, podmiotowosci, prywatno$ci i wlasnosci;

d) zyczliwego, podmiotowego i rownego traktowania;

e) swobodnego wyrazania swoich mysli, potrzeb i emocji w sposob respektujacy prawa innych
0s0Db;

f) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i indywidualnych mozliwosci;

g) aktywnego udzialu w zabawach, zajeciach i innych formach aktywnosci organizowanych przez
Przedszkole;

h) podejmowania samodzielnej aktywnos$ci, dokonywania wyboréw odpowiednich do wieku oraz
rozwijania poczucia sprawczosci;

1) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

j) odpoczynku i zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych;

K) korzystania z pomieszczen, wyposazenia, zabawek i pomocy dydaktycznych Przedszkola
zgodnie z ich przeznaczeniem i zasadami bezpieczenstwa;

I) ochrony zdrowia oraz podejmowania dziatan sprzyjajacych zdrowiu i dobrostanowi,

m)ochrony przed tre$ciami i zachowaniami nieodpowiednimi do wieku;

n) poszanowania tozsamosci, w tym kulturowej, jezykowej i rodzinnej, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa.

. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice mogag zwréci¢ si¢ do nauczyciela, Dyrektora

Przedszkola lub innego wtasciwego pracownika, zgodnie z zakresem jego kompetencji.

. W realizacji swoich praw dziecko jest zobowigzane do poszanowania praw, godnosci

1 bezpieczenstwa innych osob.
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§ 30 Obowiazki dzieci

. Dziecko, stosownie do swojego wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych, ma obowigzek:

a) przestrzegac ustalonych w Przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

b) respektowac prawa i1 potrzeby innych dzieci oraz dorostych;

¢) odnosi¢ si¢ do innych 0sob z szacunkiem 1 w sposob nieprzemocowy;

d) stosowac si¢ do ustalonych zasad wspdlnej zabawy, zaje¢ i korzystania z pomieszczen, zabawek

oraz pomocy dydaktycznych;

e) dba¢ o wspdlne mienie, zabawki, pomoce dydaktyczne i wyposazenie Przedszkola;

f) podejmowac dziatania odpowiednie do swoich mozliwo$ci na rzecz utrzymywania ladu
1 porzadku w miejscu zabawy i pracy;

g) informowac¢ nauczyciela o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu wlasnemu lub innych oséb;

h) respektowac ustalone zasady wspotzycia w grupie.

. Obowiazki dziecka sg realizowane z uwzglednieniem jego wieku, mozliwos$ci psychofizycznych,

indywidualnych potrzeb i stopnia rozwoju.

. Wobec dziecka nie stosuje si¢ kar naruszajacych jego godnos$¢ lub nietykalnos¢ fizyczna

i psychiczna.

. W sytuacjach trudnych wychowawczo nauczyciel podejmuje dziatania adekwatne do wieku

i potrzeb dziecka, ukierunkowane na ochrone bezpieczenstwa, rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych

i uczenie wiasciwych sposobow rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

§ 31 Skreslenie z listy wychowankow

. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadkach okreslonych

w niniejszym paragrafie, z zastrzezeniem przepisOw dotyczacych dzieci realizujacych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankow moze nastgpi¢ w przypadku:

a) pisemnej rezygnacji rodzicéw z miejsca w Przedszkolu;

b) nieusprawiedliwionej, trwajacej co najmniej 30 kolejnych dni kalendarzowych nieobecnosci
dziecka, po uprzednim pisemnym wezwaniu rodzicow do wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci
1 poinformowaniu ich o mozliwosci skreslenia dziecka z listy wychowankow.

. Przed podjeciem uchwaty w sprawie skreSlenia dziecka z listy wychowankdéw Przedszkole

podejmuje dzialania zmierzajace do wyjasnienia okolicznosci sprawy i, w miar¢ mozliwosci, do jej

rozwigzania we wspotpracy z rodzicami.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.

. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola wydaje decyzj¢ o skresleniu

dziecka z listy wychowankdéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Przepisow dotyczacych skreslenia nie stosuje si¢ do dziecka realizujacego obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne w sposob naruszajacy jego prawo i obowigzek do realizacji tego

przygotowania.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
8§32

. Statut Przedszkola jest dokumentem regulujacym organizacj¢, cele i zadania oraz zasady
funkcjonowania Przedszkola.

. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
. Statut udostepnia si¢ dzieciom i ich rodzicom oraz pracownikom Przedszkola w sposob przyjety
w Przedszkolu.

. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§33

. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowigzujacy Statut
Przedszkola Miejskiego nr 3 w Pruszkowie.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
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